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La igualdad

Conjuga 3 principios:

» Igualdad

» No discriminacion hacia las mujeres
» Responsabilidad del Estado

» Cuando se ven de forma conjunta, logramos
la igualdad sustantiva




Enla ley

Ante la ley

lgualdad Formal

lgualdad de Oportunidades lgualdad de Trato lgualdad de Resultados
o trato equivalente o lgualdad Sustantiva

Acceso Capacidades Ejercicio y Goce de Derechos



Sentidos bdsicos que se articulan al
principio de igualdad

Autonomia y
Libertad

Equivalencia Iggggﬁgsd)?

humana trato juridico

PRINCIPIO Admite la

No DE

diferencia y la

discriminacion diversidad

IGUALDAD

Subsecretaria de
l Igualdad de Género
I Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres

Garcia Prince, 2014



La igualdad en la CEDAW

»Es la eliminacidon de toda forma
de discriminacion hacia las
mujeres por el hecho de ser
mujeres, en todas las esferas de
la vida




Enfoques oficialistas de las PP sobre

mujeres

Modelo de Desarrollo Estrategia Enfoque de politica dirigido
hacia las mujeres

Desarrollo/subdesarrollo (1950-
1960)

Desarrollo integral (1965-1975)

Desarrollo Humano Sostenible
(Década 80s)

Crecimiento econdmico

Crecimiento econdmico con
bienestar social (hecesidades
bdsicas)

Globalizacion y ajustes
estructurales

Enfoque asistencialista del
bienestar
(Mistica Femenina)

Enfoque de Mujeres en el
Desarrollo (MED):

a) MED Equidad Igualdad
juridica

b) MED Antipobreza Atencién
mujeres mas pobres (rol
reproductivo y productivo)

c) MED eficiencia
Muijer eficiente



Mujeres en el Desarrollo

Género v Desarrollo

Las mujeres
El problema

La exclusion de las mujeres del proceso de desarrollo o modemnizacion

La meta

Desarrollo v politicas pablicas mas eficientes vy efectivas.

La solucion

Integrar a las mujeres en el proceso de desarrollo. o en las politicas
publicas existentes.

Las estrategias

Disefiar politicas focalizadas a mujeres.

Elevar la productividad de las mujeres.

Elevar la capacidad de las mujeres para velar por el bienestar del
hogar.

Las relaciones entre hombres v mujeres
El problema

Las relaciones de poder desiguales entre ricos v pobres. muejeres
v hombres. que imposibilitan el desarrollo equitativo v la plena
participacion de las mujeres.

La meta

Politicas publicas equitativas, sustentables, eficientes, mcluven-
tes v participativas.

La solucion

Elevar la capacidad de accion de las mujeres en desventaja v
transformar las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

Las estrategias

Disefiar politicas sensibles a las diferencias entre hombres v
mujeres (focalizadas o integradas).

Identificar v atender las necesidades practicas v estratégicas
determinadas por las propias mujeres.

Subsecretaria de
,_T Igualdad de Género

Fuente: Zebadaa y Pérez, 2002.

*_' Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



Genero en el Desarrollo
(GED)




Enfogques analiticos del GED

» Sistema de relaciones de poder enfre géneros
» Division Publico y Privado

» Triple rol de las mujeres

» Necesidades Practicas e Intereses Estratégicos
» Condicion vs Posicion

» Acceso y control de los ingresos y recursos



Enfoque Genero en el Desarrollo

» Aplicado al proceso de desarrollo, cuestiona los aportes y
los beneficios diferenciados de las politicas publicas en la
calidad de vida de mujeres y hombres.

» Busca derribar el mito de la neutralidad de las politicas en
su diseno y ejecucion.

» Visibiliza a las mujeres como sujetos potenciales del
desarrollo superando las visiones fragmentadas que las
consideran ‘grupos vulnerables’ o ciudadanas de segunda
categoria”.




Enfoque Genero en el Desarrollo

» Plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que
existen entre mujeres y hombres, mediante acciones como:

QO Redistribuir equitativamente las actividades entre los sexos
(en los dmbitos publico y privado).

Q Valorar de manera justa los distintos trabajos que realizan
mujeres y hombres.

Q Modificar las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas,
practicas y valores que reproducen la desigualdad.

0 Fortalecer el poder de gestion y decision de las mujeres.




Analisis de Géenero

» Aplicado al proceso de desarrollo, el andlisis de genero
mide cudnto influyen los programas y politicas de
gobierno en las mujeres y los hombres de manera
diferencial.

» Ademas del costo social que implica para las familias y
las comunidades, a ella hay que aumentar la calidad
de vida de mujeres y hombres; y para estas Ultimas la
doble carga de la crianza y educacion de sus hijos, el
trabajo remunerado y la organizacion y mantenimiento
del hogar.



Andlisis desde |la Perspectiva de

Género

» La estrategia para detectar las discriminaciones
reside en el uso de la perspectiva de género, con
cuya mirada se pueden revisar hdbitos,
procedimientos y actifudes.

» Aporta fundamentalmente, al andlisis de |o
realidad social estudiando 3 factores bdsicos:




Analisis desde la

Perspectiva de Género

v eRoles (division sexual del ’rrobojo)}

v e ReCcursos }
u e Necesidades }




Roles de Género

Rol Productivo Rol Reproductivo Rol de Gestion Rol de Politica Triple Rol
Comunitaria Comunitaria

Actividades Actividades Actividades Actividades Esto se refiere al
realizadas por mujeres necesarias para realizadas realizadas hecho de que las
U hombres con el fin asegurar la principalmente por principalmente porlos mujeres tienden a
de producir bienesy  reproduccion de la las mujeres a nivel hombres a nivel trabajar horarios mas
servicios ya sea para  fuerza laboral de la comunitario, como comunitario, con largos vy
la venta, intercambio, sociedad. extension de su rol frecuencia en el fragmentados que los
o para satisfacer las reproductivo, para marco de las politicas hombres ya que
necesidades Estas incluyen el asegurar la provision y nacionales. suelen asumir distintos
familiares de trabajo en la casa mantenimiento de roles: reproductivo,
subsistencia. como limpiar, recursos escasos para Este rol de liderazgo productivo y trabajo

cocinar, tenery criar el consumo colectivo, reconocido comunitario.

hijos/as, y cuidar a tales como agua, oficialmente puede

familiares. atencion de la salud y ser directamente

educacion. remunerado o traer

Estas tareas en aparejado un

general son Se trata de trabajo aumento del poder o

realizadas por las voluntario no estatus.

mujeres. remunerado realizado

en tiempo "libre".

Fuente: ONU Mujeres, Glosario de Género, en


https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mode=letter&hook=D&sortkey=&sortorder=asc&fullsearch=0&page=1

Andadlisis de Necesidades desde la PEG

Necesidades Practicas

Son prdacticas en el sentido de que
generalmente intentan superar
deficiencias en las condiciones de
vida, como el abastecimiento de
aguaq, servicios de salud y cuidado
infantil.

Pueden ser satisfechas sin transformar
los roles de genero

Pueden ser atendidas por otros, es
decir, otorgadas.

Intereses Estratégicos

Incluyen elementos como los derechos
ciudadanos, la participacion politica, la
violencia de género y la igualdad de
oportunidades en el empleo, etc.

La satisfaccion de estos intereses
conduce a un cuestionamiento por
parte de las mujeres, de los roles de
género y a la biusqueda de la equidad.

Requieren procesos
colectivos de
empoderamiento.

personales vy
reflexion y




Andlisis de la condicion y posicion de

gEénero

CONDICION POSICION

Se refiere a las condiciones en que Alude a la ubicacidn y al

se vive, es decir, la situacion reconocimiento social, al estatus

(calidad de vida de las personas: gsignado alas mujeres en relacion
dCCeso  d  Servicios, a recursos .- ioc hombres

productivos, a oportunidades, etfc.).

Por ejemplo, si la persona fiene Por ejgmplo, inclusion en |<?§

acceso d la educaciéon o a la salud, €spacios de foma de decisiones,

si su vivienda cuenta con luz y agua iguales salarios por igual trabagjo,

potable. poder para negociar las propias
necesidades.



ANALISIS DE LOS RECURSOS

» Este andlisis permite distinguir el grado en que las mujeres y los hombres

pueden apropiarse de los recursos.

ACCESO CONTROL

Oportunidad de hacer wuso de
recursos para satisfacer SUS
necesidades e intereses personales o
colectivos (por ejemplo, las mujeres
de alguna comunidad pueden hacer
uso de la parcela colectiva, pero no
determinar qué se siembra ahi, vy
probablemente tampoco tendrdn
control sobre los beneficios derivados
de la venta de productos).

Posibilidad de los recursos cuando se
requieran

y de tomar decisiones sobre ellos de
manera permanente (por ejemplo, si
una mujer tiene el fitulo de propiedad
de su tierra, puede decidir gué hacer
con ellay beneficiarse de lo que ésta
produzca).



Analisis de Género

Andilisis Roles
(Productivo/Reproductivo/Comunitario/Politico)

Necesidades prdcticas Intereses Estratégicos

¥ \ 4

Condicion Posicion

Acceso y Control de recursos
Acceso y Control de recursos



¢Qué son las politicas de igualdad de género?

e “Conjunto de principios, normas y objetivos
formulados explicitamente y sancionados por el
Estado, dirigidas a la consecucion de la igualdad
de hecho y de derecho de mujeres y hombres”

Evangelina Garcia, 2012




é¢Queé son las politicas de igualdad de género?

e Politicas publicas de igualdad de género buscan resolver
problemas publicos de desigualdad de género en:

e E| ejercicio de los derechos humanos
e El acceso a recursos y oportunidades

e La atencion a necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres

* El Género y la PG tienen un valor instrumental en las Politicas
Publicas



Estrategia de gobierno para el adelanto -’ wieres y el logro de la igualdad entre my h

Mecanismos de
Adelanto de las
Mujeres son los
organos rectores y
gestores de la

Politica de
\ lgualdad
: : Todas las Secretarias y organismos de
Temporales, nivelar las Acciones la APE
cc()jnquorlwgs Se Af::n“e’ji'g';’sqs Mecanismos de Adelanto de las
sslgloeliele especiales para Mujeres

acelerar el logro
de laigualdad)

(Equidad)

Conjunto de acciones
de PP en los diferentes
sectores del desarrollo

Gobiernos Federal, estatales
y municipales

Programas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Presupuestos, instrumentos Transversalizaciéon de la Perspectiva de Género
de planeacion de las PP, (enfoque de género en las politicas, planes, Todas las Secretarias y

eﬂﬂdosrievso%(()jkgliccs Y programas, leyes, agenda de Estadl orgqnismos de la APE



Interaccion vertical y horizontal

Incorporar la PG a la corriente principal de las politicas, tomando en cuenta el impacto de la accién publica
en hombres y mujeres, con el objetivo de transformar el balance de poder y de distribucidon de recursos.

Secretaria 1 Secretaria 2 Secretaria 3

e

Diseno

Implementacion

Evaluacion

Fuente: Zaremberg (2009)



La Politica Estatal para la igualdad
enfre Mujeres y Hombres

Sistema

Programa

Ley Estatal
para la
lgualdad
entre Mujeres
y Hombres

Observancia




Mandatos de la Ley para la Igualdad

enfre Mujeres y Homlres

TiTULO VI

CAPITULO PRIMERO

DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

Articulo 46. En el Estado de Jalisco, todos los programas pUblicos
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad de frato y
opolrtunldades entre mujeres y hombres en su diseno, ejecucion y
evaluacion

Articulo 47. En el diseno y ejecucion de las politicas publicas estatales se
procurard que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.




Mandatos de [a Ley para [a Igualdac
enfre Mujeres y Hombres

» Arliculo 39. El Plan Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres deberad:

» 1. Garantizar el respeto y la vigilancia de los derechos humanos de mujeres y
hombres;

» ll. Garantizar el ejercicio igualitario de los derechos; la inclusion social, politica,
econdomica y cultural asi como la participacion activa en los procesos de
desarrollo en condiciones de igualdad para mujeres y hombres; y

» lll. Promover cambios culturales que permitan compartir en condiciones de
igualdad de trato el frabajo productivo vy las relaciones familiares y aseguren el
acceso equitativo de mujeres y hombres a los procesos de innovacion, ciencia y
tecnologia en los planes de desarrollo.



Mandatos de la Ley para Ia lgualdac
entre Mujeres y Homlbres

» Arficulo 40. Las acciones propuestas por el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se implementardn a través de los distintos organismos
ejecutores del Estado, de acuerdo a los principios rectores establecidos en los
articulos precedentes, convocando a la mds amplia participacion de la
sociedad civil.

» Arficulo 41. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
deberd revisar y evaluar el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres cada dos anos, y publicard periodicamente los resultados e
indicadores de su cumplimiento, asi como las recomendaciones realizadas por
la Comision Estatal de Derechos Humanos, derivadas del ejercicio de la
observancia de la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

» Arficulo 42. Los informes anuales del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, deberdn contener el estado que guarda la ejecucion del Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como las demds acciones
relativas al cumplimiento de lo establecido en |la presente Ley.



Enla ley

Ante la ley

lgualdad Formal

lgualdad de Oportunidades lgualdad de Trato lgualdad de Resultados
o trato equivalente o lgualdad Sustantiva

Acceso Capacidades Ejercicio y Goce de Derechos



GENDER MAINSTREAMING:

MARCO CONCEPTUAL

No hay una propuesta acabada o modelo a seguir por los paises.

Debe disenarse e implementarse a partir de las caracteristicas organizacionales e institucionales
locales.

Varias denominaciones del proceso:

Transversalizacion del género

Transversalizacion de la perspectiva de género

e Enfoque integrado del género

Enfoque de género y empoderamiento (Beijing, 95)

Gender Mainstreaming




Rasgos Clave

GM es un proceso e instrumento estratégico, no un fin en si mismo.
El objetivo es la igualdad de género.

Implica el reconocimiento de |la desigualdad de género como un problema publico.

Causas estructurales: eliminacion de las desigualdades de género y el establecimiento
de la igualdad como un valor indispensable en todas las fases, en el orden institucional
qgue le da soporte, la ejecucion y la evaluacion .

Corriente principal: el principio de igualdad debe impregnar como referencia sustantiva
las decisiones de politica publica, su implementacion y su evaluacion.




Rasgos Clave

e Todo el ciclodela PP
e Analisis de la PG en elementos:

1. Incorporar globalmente necesidades e intereses M y H en todas las iniciativas de
todo tipo y todo alcance.

2. Evaluar el impacto de la accion publicaen My H
3. Garantizar la equidad en el beneficio que reciben My H

e Expertise profesional: apoyo de un equipo calificado en la ejecucion vy
coordinacion.

e Necesita apoyarse en la institucionalizacion en todos los 6rdenes.



Mainstream

> (corriente principal)
los aspectos centrales
del proceso

Mainstreaming
(integracion amplia y
completa de una
dimension)

Gender Mainstreaming
(género en la corriente
principal)

integracion amplia y
completa de la igualdad
de género, como
referencia obligada en
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gualdad de Genero o e
r Secretaria de Igualdad Sustantiva de las DO“t'CaS DUbllcaS

entre Mujeres y Hombres

en todas sus fases



Dimensiones basicas del GM

I. Intersectorialidad:
Aplicar recursos de distintos ambitos a un mismo objetivo. Politicas que
traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales sectorizadas,
profesionales, publico, social y privado.

. Agregar nuevo valor a la cadena de
“produccion” de un servicio (IGUALDAD DE

GENERO)

lll. Incorporar la PEG a la corriente
principal de una politica.

IV. Tomar en cuenta el impacto de la acciéon publica
en hombres y mujeres. Incorporar la voz — intereses
y necesidades de hombres y mujeres.

V. Transformar el balance de poder y de
distribucién de recursos.

VI. Transformar el estandar androcéntrico de las

organizaciones y estructuras sociales. Subsecretaria de
r Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres




PROCESO ESTRATEGICO, SISTEMICO

Y PARTICIPATIVO

Punfo de partida: evaluacion de las Claridad conceptual en la definicién de
desigualdades genero. visién y principios de la politica sobre GM

; Qué es sociedad igualitaria?
. Qué desigualdades de género se identifican? ¢ g

ESTRATEGIA ALCANCE AMPLIO Y PLURAL
+ LIDERAZGO EFECTIVO +
COORDINACION

La politica debe expresar: La politica GM debe tener lineamientos

- : estratégicos sobre la creacion de
a) objetivos claros susceptibles de capacidades (administrativas,
medicion y evaluacion (afuera) financieras etc.) para su

b) Alcances organizacionales e
institucionales del mandato (a dentro) vy
las aplicaciones a contexto.

implementaciéon y quiénes y doénde
estardn las responsabilidades.



INSUMOS PREVIOS (EX -ANTE) A

LA IMPLEMENTACION GM

>
>
>
>
>

Disefio e implementacion participativos

Incorporar la PEG en todo el ciclo de la PP y en todo el proceso organizativo
Informacién desagregada por sexo

Sensibilizacion en género (tedérica y metodologica)

Herramientas metodoldgicas y técnicas de andilisis del género en toda la
planeacién

Instrumentos normativos que aseguren la coordinacion actores y sectores
(jiGM no es solo responsabilidad del Estado!!l)

Aumento de mujeres en posiciones de toma decisidon (simbdlico)

Incluir empoderamiento segin necesidades




LA ESTRATEGIA

DUAL:COMPLEMENTARIERAD

Transversalidad

Politicas
. de la Igualdad
Focalizadas 0 4e género

sectoriales

» La concentracidon en acciones especificas resta visibilidad

» GM es el eje rector para que las estrategias de igualdad de oportunidades calen en los sistemas
generales

» No eliminacién completa de las acciones positivas, pues la transversalidad prevé esta intervencion para
atacar las situaciones de desigualdad que se detecten



PROIGUALDAD JALISCO 2020-2024

lgualdad de - ) ., . s
Género en el Politicas Focalizadas | Transversacion Incorporacion de la

Desarrollo Social o sectoriales de la PR G U eEEiE

Perspectiva de p""c'pq' delas pp:
Crecimiento y Género En todo el ciclo de

Desarrollo las pp.
Econdmico Instrumentos de

Planeacion
Presupuestos
lgualdad de Publicos
Género en la Marcos normativos
Gestion del
Territorio

Enfoque de DDHH Mujeres/Interseccionalidad/Interculturalidad/Intergeneracionalidad



iGracias!

MURIEL SALINAS DIAZ
SUBSECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES




