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Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Ley Estatal para la Igualdad entre F]‘ Igualdad de Género

Mujeres y Hombres

= Articulo 22. Los Poderes PUblicos del Estado
de Jalisco y los organismos auxiliares de la
administracion publica estatal, en el dmbito
de su competencia, adoptardn medidas
especificas, razonables y proporcionadas
en fayor de las mujeres para hacer efectivo
sU gerecho constitucional a la igualdad de
trgto y oportunidades y corregir situaciones
e desigualdad de hecho respecto de los
hombres.




Mujeres y Hombres

» Articulo 25. El principio de
igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres se observard en la
actuacion de todos los Poderes

Publicosdel Estado de Jalisco y
de los/organismos auxiliares de
la administracion publica
estdtal, asi como también en la
adopcion y ejecucion de sus
sposiciones normativas, en la
efiniciéon y presupuestacién de
politicas publicas en el
desarrollo de sus actividades.

Ley Estatal para la Igualdad entre
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Ley Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

» Articulo 27. Los Poderes Publicos & o 5|
del Estado de Jalisco y los S K
organismos _ publicos de la e S LEY €

administracién publica estatal,
en el dmbito de su competencia,
llevardn a cabo una >
pl%iﬁcacién de las actuaciones

irigidas a incentivar la
igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres vy
hombres y se coordinardan para
integrar el derecho de igualdad
de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

~
s nuestra responsabilidad aseguramos de que se

destine recursos a los programas y proyectos que
\ aseguren la igualdad entre hombres y mujeres. ;




El Art. 31 establece que
son instrumentos de la
politica estatal para la
igualdad entre mujeres

y hombres, los

siguientes:
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Ley Estatal para la Igualdad entre [:T tguldd de Ginero
Mujeres y Hombres

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

I. El Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres

IL El Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y

Hombres
(PROIGUALDAD)

IIL La observancia en materia de
igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y

hombres
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La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, quien lo presidird;

II. La Secretaria General de Gobierno;

ITI. La Secretaria del Sistema de Asistencia
Social;

IV. La Secretaria de Desarrollo Econdmico;

V. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
VI La Secretaria de Salud,

VII La Secretaria de Educacion;

VIII La Secretaria de Cultura;

IX. La Fiscalia del Estado;

X. La Procuraduria Social del Estado;

XI. El Poder Legislativo del Estado,
representado por la Comision de Igualdad
Sustantiva y de Género del Congreso del
Estado de Jalisco

Subsecretaria de

Integrantes del Sistema (J auldaddeciver

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

XII. El Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Jalisco;

XIII. La Comisién Estatal de
XIV. La Comisién Estatal Indigena;

XV. El Sistema Estatal de Protecciéon
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes;

XVI. La Procuraduria de Protecciéon de
Ninas, Ninos y Adolescentes;

XVII La Universidad de Guadalajara;

XVIII. Al menos 7 representantes de
organizaciones de la sociedad civil,
previamente acreditadas ante la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, cuyo trabajo se
enmarque en el principio de progresividad
de derechos humanos de las mujeres;y

XIX. Cinco personas acreditadas por
instituciones académicas.

(Articulo 34 de la LEIMyH)
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Subsecretaria de
Igualdad de Genero

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Integrantes del Sistema .

En el Reglamento de funcionamiento del Sistema se incorporaron como Invitadas
Permanentes las siguientes:

» Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
» Coordinacion General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
» Coordinacion General Estratégica de Gestiéon del Territorio

= VY todas aquellas dependencias que de acuerdo a sus competencias y a los
mandatos de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tienen
résponsabilidad directa en la Politica Estatal de Igualdad.

jemplo: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Rural es responsable de
atender los mandatos de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres establecidos en el articulo 57 de la Ley Estatal en la materia.

Por lo tanto aunque la Ley no contempla a esta dependencia como parte del
Sistema, es incorporada como invitada permanente en virtud de los mandatos
de ley que recaen de manera directa bajo su responsabilidad en materia de
igualdad de género en la politica de desarrollo rural



El Programa Estatal para la Igualdad entre
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Articulo 37. El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, serd elaborado por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres tomando en
consideracion las necesidades y derechos humanos de las
mujeres en su diversidad.

Articulo 38. El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, establecerd los objetivos a alcanzar en
materia de promocién de la igualdad de trato vy
oportunidades, el respeto a la dignidad humana, la no
discriminacion, asi como las estrategias o medidas a
adoptar para su consecucion, tomando en cuenta lo
establecido en la presente Ley.

PROIGUALDAD

Asi mismo, propiciara que los programas sectoriales,
institucionales y especiales del Estado de Jalisco, tomen
en cuenta los criterios e instrumentos de esta Ley




El Programa Estatal para la Igualdad Subsecretaria de

Igualdad de Género
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entre Mujeres y Hombres

Articulo 40. Las acciones propuestas por el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
implementardn a través de los distintos organismos
ejecutores del Estado, de acuerdo a los principios rectores
establecidos en los articulos precedentes, convocando a la
mads amplia participacién de la sociedad civil..

PROIGUALDAD

Articulo 41. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres deberd revisar y evaluar el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres cada
dos anos, y publicarda periddicamente los resultados e
indicadores de su cumplimiento, asi como las
recomendaciones realizadas por la Comision Estatal de
Derechos Humanos, derivadas del ejercicio de la
observancia de la Politica Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.




El Programa Estatal para la Igualdad e
entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) [

Secretaria de Igualdad Sustantiva
g

entre Mujeres y Hombres

Articulo 42. Los informes anuales del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
deberdn contener el estado que guarda la

ejecucion del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como
las demds acciones relativas al cumplimiento
de lo establecido en la presente Ley.

PROIGUALDAD




Articulo 57. A fin de hacer efectiva la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector
agrario, el Poder Ejecutivo del Estado, en coordinacion con
los organismos publicos auxiliares de la administracion
publica estatal, promoverd el acceso de las mujeres a la
propiedad o tenencia de la tierra y al crédito agrario, la
asistencia técnica, la capacitacion y la tecnologia
agropecuaria, para su adecuada explotacion.

Asi mismo, desarrollard acciones para mejorar el nivel
educativo y de formaciéon de las mujeres y hombres, y
especialmente, aquellas que promuevan nuevas
actividades laborales que favorezcan la incorporaciéon de
las mujeres en el mercado de trabagjo.
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Mandatos de la Politica de Igualdad en [:I Igualdad e Oénero
ateria Crecimiento y Desarrollo Econémico

entre Mujeres y Hombres

Articulo 69. En el sector privado se deberda respetar el Coordinacion General
principio de la igualdad de trato y oportunidades en el Estratégica de Crecimiento vy
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar Desarrollo Econdmico y
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién dependencias del sector
laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 70. Para el sector privado, las medidas de Coordinacion General
igualdad a que se refiere el articulo anterior incluirdn la Estratégica de Crecimiento vy
elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad, con el Desarrollo Econdmico y
alcance y contenido establecidos en este capitulo. dependencias del sector

Articulo 71. Los planes de igualdad son un conjunto Coordinacion General
ordenado de medidas destinadas a alcanzar la igualdad Estratégica de Crecimiento y
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a Desarrollo Econdmico y
eliminar la discriminacién por razén de género. dependencias del sector.

\



Articulo 72. Los planes de igualdad deberdn contener, entre otros,
objetivos y estrategias especificas a implementar en materia de
acceso al empleo, promocién y formacién profesional,
retribuciones, medidas que contribuyan a la conciliaciéon laboral,
personal y familiar, que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres, ademdas de la prevencion del acoso sexual y la no
discriminacion.

Los empleados y demds personal que formen parte de la
empresa, conocerdn el contenido de los planes de igualdad vy
colaborardn para la consecucién de sus objetivos.

Articulo 73. Las empresas deberdn promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual, ademds de adoptar medidas
especificas para su prevencién y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

A

Mandatos de la Politica de Igualdad en
ateria Crecimiento y Desarrollo Econémico
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Mandatos de la Politica de Igualdad en

Articulo 52. En el dmbito de la vida econémica y laboral, la politica del Estado en materia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tendrd los siguientes objetivos prioritarios:

I. Fomentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo local y promover el principio de
igualdad en el mercado laboral publico y privado;

II. Impulsar medidas que fomenten la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres y para
erradicar cualquier tipo de discriminacion;

III. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechos laborales y
econdémicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos;

IV. Promover programas de formaciéon y capacitacion laboral para las mujeres, sin consideraciéon a
estereotipos sobre trabajos especificos para ellas;

V. Promover el principio de igualdad en materia de retribucion sin discriminacién alguna, siempre que el
puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales;

VI. Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres, especialmente de
las trabajadoras rurales, elaborar los registros estadisticos y adoptar las medidas correctivas
pertinentes;

VII. Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las cuestiones
relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

VIII Impulsar en el sector empresarial, el diseno y la ejecucion de los Planes de Igualdad que establece
la presente Ley;y

IX. Promover el otorgamiento de estimulos a las empresas que hayan garantizado la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Mandatos de la Politica de Igualdad en Sl
ateria Crecimiento y Desarrollo Econémico

entre Mujeres y Hombres

Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Capitulo cuarto
De la vida econémica y laboral

Articulo 53. Los Poderes Publicos del Estado y los organismos auxiliares de la
administracién publica estatal, promoverdan y fomentardn, en el dmbito de su
competencia, que las personas fisicas y juridicas, titulares de empresas o
establecimientos, generadores de empleo, den cumplimiento a la presente Ley,
para lo cual aplicardn medidas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad
de trato y oportunidades y a erradicar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.




Antecedentes consfruccion
PROIGUALDAD

» FElaboracion de version preliminar dividida en 5 Cuadernillos Temdaticos de Trabajo, que
se enviaron por correo a las dependencias y organizaciones que integran el Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el 25 de abril de 2020.

» Del 1 al 5 de julio realizamos 5 Mesas Virtuales de Trabajo con infegrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para recibir retroalimentacion a los
Cuadernillos Temdticos de Trabajo de la version preliminar del PROIGUALDAD (Desarrollo
Social, 2 de junio de 2020).

294l 31 de julio 2° Mesas Técnicas de Trabajo con Coordinaciones y Dependencias de
APE.

14 Agosto envio de propuestas de agjuste al PROIGUALDAD por parte de dependencias
y  Coordinaciones Generales Estratégicas de Gabinete a la  SISEMH
(elvia.solorzano@jalisco.gob.mx )

21 Agosto: Validacion de la version final del PROIGUALDAD por parte de las
gigor inaciones Generales Estratégicas de Gabinete y sus dependencias, con la
ISEMH.

29 Agosto: Presentacion del PROIGUALDAD Jalisco 2020-2024 ante el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para su validacion y posterior publicacion en
el Periodico Oficial
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En el marco de los trabajos del Sistema Estatal para la igualdad entre Mujeres
y Hombres, del 1 al 5 de junio llevamos a cabo 5 Mesas de trabajo virtuales
para la integracion del PROIGUALDAD Jalisco 2020-2024

Transversalizacion i Derechos Sociales Derechos
de la PEG enla y Culturales de las |l Econémicos de

APE Mujeres las Mujeres
(01 de junio de 2020) 102 dejunio de 2020] (03 de junio de 2020)

Derechos Territoriales Armonizacion
y Ambientales de las Legislativa
Mujeres

(04 de junio de 2020) (05 de junio de 2020)




Participacion en la mesa virtual de trabajo PROIGUALDAD
en el marco de los trabajos del Sistema Estatal para la Igualdad entre MyH
Relacion de Participantes
(3 de junio de 2020)

Aracely Muriel Salinas Diaz.
Subsecretaria de Igualdad de Género

Alessa Silva Igartua. Coordinacion
General Estratégica del Gabinete de
Crecimiento y Desarrollo Econdmico

Modnica Corvera Romo, Coordinaciéon de
Planeacion, Segwmen’ro y Evaluacion
de |la Direccién de Planeacion y Confrol
de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Gegrgina del Real Vizcaino, Direccidn
Juridica de la Secretaria de Agricultura y
esarrollo Social

Paulina Hernandez Diaz, Comision Estatal
De Derechos Humanos Jalisco

Maria del Socorro Pina Montiel, MADIIJAL

Nora A. Martin Galindo, Direccién de
Innovacion Desarrollo Empresarial y
Social de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Maria del Refugio Avila Montes, Centro
de Apoyo para el Movimiento Popular
de Occidente (CAMPO A.C\)

R/
*

Maria Elena Valencia Gonzdlez, PROSOCIEDAD
Violeta Magdalena Azcona Reyes, COPIIJAL

Marina Fernanda Espejo Gil Samaniego,
COPIJAL

Martha Lazo de la Vega Mendiola, Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias

Ana Farias, PARVADA
Ana Magdalena Rodriguez, PROSOCIEDAD

Carolina Zatarain, Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Guadalupe Guillermina, CAMPO A.C.
Guadalupe Rodriguez
Héctor Anibal Vélez, FOJAL

Sofia Gasque, Consejo Coordinador de Mujeres
Empresarias



Observaciones y propuestas de mejora al
PROIGUALDAD registradas por integrantes
del Sistema Estatal en el formulario

Seleccione el Cuadernillo Tematico scbre el cual enviara propuestas de ajuste

20 respuestas

@ Transversalizacién de la Perspectiva de
Genero en la Administracion Puablica del
Estado de Jalisco

® Derechos Sociales v Culurales de las
Mujeres en Jalisco
Derechos Economicos de las Mujeres
en Jalisco

@ Derechos Temitoriales y Ambienfales de
lag Mujeres en Jalisco




Observaciones y propuestas de mejora al
PROIGUALDAD registradas por integrantes del
Sistema Estatal en el formulario

Si es una dependencia del gobierno del estado, sefale en cual Coordinacion General esta

adscrita
@ Coordinacion General Esfratégica de...
@ Coordinacion General Esfratégica de...
Coordinacion General Esfratégica de...
@ Depende directamente del ejecutive ..
@ Es un organismo auténomo

@ Es una organizacion de la sociedad civil
@ Es una insfitucion académica
@ Mo aplica

20 respuestas

12%



Observaciones y propuestas de mejora al
PROIGUALDAD registradas por integrantes del
Sistema Estatal en el formulario

Si es una dependencia del gobiernc del estado, sefale en cual Coordinacion General esta |_|:|
adscrita

20 respuestas

@ Crganismo Pablico Descentralizado
{OPD} Intermunicipal

@ Secretaria General de Gobierno

A 22




Objetivo 3. Fortalecer la autonomia vy el
empoderamiento econdmico de las mujeres

VERSION PRELIMINAR DEL PROIGUALDAD JALISCO 2020-2024

Objetivo 3. Fortalecer la autonomia de las mujeres, mediante la eliminacion de obstaculos
por discriminacion. con el desarrollo de proyectos productivos, la generacidn de acciones
de corresponszabilidad de trabajo. vida personal v fFamiliar, con enfoque interzeccional.

Formale de propuesies oo sjuste o modificaciin @ fas Estrateoras, £ ineas do Aceddn, Indicadores g Malas
Instrucciones: Se solicita revizar la prezente tabla para verificar =i laz estrategias, lineas de accidn, indicadores, fuente de informacion, dependencias ejecutoras v tipo de indicador tienen la informacian
correcta, de acuerdo a las atribuciones de la dependencia en la que colabora. De reconocer algin error, se le solicita escribir un comentario en la celda donde ubigque el error v que su comentario quede
escrito con la redaccion en la que sugiere quede plasmada en la version final del PROIGUALDAD 2020 - 2024; asi mismo en la segunda pestana de esta hoja de calculo se encuentra un directorio donde se le
solicita identificar la dependencia en la que labora v escribir su nombre y puesto para efectos de dar seguimiento puntual a sus aportaciones.

Nombre del Unidad de Tendencia Fuent Dependencia
uente
indicador medida 2021 2024 deseable que ejecuta

Gestidon Deszarrollo

Estrategia Linea de accion

Estrategia 3.1Promover el acceso de las mujeres al trabajo decenta conf a las atrib 311 Programas e 3.111Porcentaje de
estatales. incentivos contratos Secretaria del
gubemamentales caolectivos del gabierno Reselel: Ascendente Trabajo v Prevision y
del estada de Jalisco Sacial
que incluyen clausulas
de lqualdad de génera
3112 Ingentivas para
aplicarla Norma Mexicana Secretariadel
MMH-R-025-5CF-2015 en ) Trabajo y Previsidn
Inzentivas fzcendente #
igualdad laboral yno Social
dizzriminaciin de laz
empresas locales
3.11.3. Ingentivas para B
. Secretaria del
promover el cumplimienta ) .
del Convenio 100y 183 de |a Incentives Ascendente iEteEfs E‘rewsmn B
Organizacion Internacional SeiE
del Trabaja (OIT)
3.114. Programas
dedicados ala mejora de Secretariadel
las condl.clon.e.s laborales u REEDES Ascenderte Trabajoy E‘rewsmn w
del ejercicio de los Social
derechos de laz mujeres
jornaleras agicolas




cQué se espera de esta reunion?

 Validacion o propuestas de ajuste al diseno de
objetivo estratégico 3, estrategias, lineas de
accion e indicadores.

AnO l IS15 * Propuestas para integrar la version final en la

olo)[o]0]s) (a1t le | modaidad: “dice/debe decir”

* Envio de propuestas para la version final

Red C] CC|C,) N f|n Ol * Plazo de entrega: 14 de agosto 2020

e Enviar al correo:
d el elvia.soldrzano@jalisco.gob.mx

e Validacion técnica de la version final: 21 de

PROIGUALDAD  [EEsss
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