Subsecretaria de
Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Area: Subsecretaria de Igualdad de Género Asunto: Propuesta de trabajo para el ejercicio fiscal 2020

Programa: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Observancia de la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Normatividad: Ley Estatal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres. Articulo 36. El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera: I. Establecer
lineamientos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y erradicar la discriminacién por razén del género; IL Velar por la progresividad
legislativa en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, a fin de armonizar la legislaciéon local con los estdndares internacionales en la materia;
III Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad, asi como el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; IV. Determinar
la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberdn proporcionarle los entes publicos del Estado de Jalisco, a efecto de generar las condiciones necesarias
para evaluar la progresividad en el cumplimiento de la Ley; V. Elaborar y proponer la implementacién de un mecanismo de vigilancia para el cumplimento de la presente
Ley; VI Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada en la promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; VIIL
Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del Estado de Jalisco para formar y capacitar en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, a los servidores publicos que laboran en ellos; VIIL Elaborar y recomendar estdndares que garanticen la transmisién en los medios de comunicaciéon y érganos
de comunicacion social de los distintos entes publicos, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres; IX. Concertar con los medios de
comunicacion publica y privada la adopcion de medidas de autorregulacién, a efecto de contribuir al cumplimiento de la presente Ley, mediante la adopcién progresiva de
la transmisién de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres; X. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho
de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y establecer los medios y mecanismos tendientes a la convivencia sin menoscabo del pleno desarrollo humano; XI.
Establecer medidas para la erradicacién del acoso sexual; y XII. Las demds que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y las que determinen las disposiciones aplicables. Articulo 41. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres deberd revisar y
evaluar el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres cada dos afios, y publicard periédicamente los resultados e indicadores de su cumplimiento, asi
como las recomendaciones realizadas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, derivadas del ejercicio de la observancia de la Politica Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Reglamento Interno de la SISEMH. Atribuciones de la Subsecretaria de Igualdad de Género. Atribuciones de la Subsecretaria de Igualdad de Género.
Art. 15, VI. Disenar, planear y dirigir las estrategias de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género en la administracion publica estatal, en
coordinacion con las diferentes dependencias y organismos de la administracion publica del estado y los municipios; X. Coadyuvar con la Secretaria en la coordinacién del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y dar seguimiento al mismo; XIII. Coordinar el disefio e implementacion de un sistema estatal de indicadores
para dar seguimiento a los avances en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres en la entidad; XIV. Coordinar las estrategias y acciones orientadas
a asegurar la incorporacion del eje transversal de los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género en los instrumentos de planeacién, programas y politicas
del gobierno del estado, en conjunto con las demds dependencias y organismos de la administracion publica estatal; XVIIIL Integrar informes periédicos relacionados con
la implementacién, seguimiento y evaluacién de resultados de la Politica Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la estrategia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Objetivo General: Coordinar la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para garantizar la plena igualdad entre las
mujeres y los hombres; promover, contribuir, coadyuvar e instrumentar estrategias para la aplicaciéon de la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y

hombres.
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Establecer
lineamientos
para garantizar
la igualdad de
trato Yy
oportunidades
entre mujeres y
hombres y
erradicar la
discriminaciéon
por razén del
género por
parte de la APE.
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-Reinstalar el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres

- Presentar al pleno y en su
caso aprobar el Reglamento
Interno del Sistema Estatal.

- Capacitar a las instituciones y
organizaciones que integran el

Sistema  Estatal sobre la
Politica  Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y

Hombres y sus instrumentos.

- Formar Comisiones dentro del

Sistema y realizar con cada

una Mesas de Trabajo vy
reuniones para el
establecimiento de

compromisos, metas y acciones
en el marco del PROIGUALDAD
2018-2024.

- Presentar el PROIGUALDAD
2018-2024 en su versidon final
ante el Sistema Estatal para su
discusién y aprobacion.
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Resultados de la
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Jalisco
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pleno desarrollo 6 Mesas de trabajo para Meta del como una
humano. promover la adopcion de PFTPG 2020 Meta del
medidas de conciliaciéon PFTPG 2020
familia-trabajo en las
dependencias de la APE.
Producto meta: Medidas de
Conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal de las y los
trabajadores de la
Administracion Pablica del
Estado de Jalisco.
Evaluar las
politicas Ndamero de Informes
ki Al finalizar el 2020 el | de Evaluaciéon de la
z::gh:s:;as lo:, Sistema Estatal | politica Estatal para Ej.ecuc.mn :ie ,4[FOTOS fPZfi?rl
cervicios on | cuenta con1 Informe | I Igualdad entre Jecut.lvo, .eg|s ativo, ju I'CICl y
ateria do | de Evaluacion de la | Mujeres y Hombres o.rgo.nlzamones de la sociedad
igualdad, asi | Politica Estatal para | elaborados en 2020 Organizaciones/ins civil)
como el | la Igualdad entre f:ltumones Ejecucion de 6 Mesas de S .
Programa mujeres y hombres integrantes del trabajo con dependencias de la e requiere

Estatal para la
Igualdad entre
Mujeres y
Hombres e
implementar un
mecanismo de
vigilancia para
el cumplimiento
de la Ley Estatal
para la
igualdad entre
Mujeres y
Hombres

Al finalizar el 2020 el

Sistema estatal
cuenta con un
Mecanismo de
Vigilancia para el

Cumplimiento de la
Ley estatal para la
Igualdad
mujeres y hombres

entre

Nuamero de
Mecanismos de
Vigilancia para el
Cumplimiento de la
Ley Estatal para la

igualdad entre
Mujeres y Hombres
elaborados y
aprobados por el

Sistema Estatal.

Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres

Secretarias y
dependencias de la
APE

APE y poderes legislativo y
judicial.

Realizacién de 4 asesorias
especializadas.

Documento meta: ler Informe
del Cumplimiento de la Ley
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y

Mecanismo de Vigilancia.

Se requiere la
contrataciéon
de
consultoria
especializada
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nde
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especializad
a

$450,000.00




