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Introduccion

* Los derechos humanos y su principio de igualdad y no
discriminacion, son la ruta mds segura para no dejar a nadie
atrasen el desarrollo general,

* El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco 2018-
2024 (PEGD) reconoce el papel estratégico de la Igualdad de
Género y la incorpora como un eje transversal;

« El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD), se deriva del PEGD,
como el instrumento rector para alcanzar este resultado
prioritario.

Subsecretaria de
' Igualdad de Género
r Secretaria de Igualdad Sustantiva

y Hombres



1. Fundamento juridico de la transversalidad
(Federal y Estatal)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. . Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. * Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Vielencia. * Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. * Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. on ol Estado de Jalisco.

Ley de Planeacion. * Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. * Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. * Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

+ Declaracién Universal de Derechos Humanos.

* Convencidén sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

+ Convencién Americana de Derechos Humanos.

* Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem

do Pard)
* Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
* Pacto Internacional de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales Subsecretaria de
* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos J Igualdad de Género
r Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres



2. Politica publica de la Transversalizacion

La Transversalizacion es un proceso estratégico que tiene la finalidad de incorporar una perspectiva temdtica o area de
enfoque en toda la gestion publica de forma ordenada, sistemdatica, progresiva y verificable, y al que concurren dos o mds
sectores administrativos para la soluciéon compartida de un mismo problema complejo. Ejemplo:
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Baja tasa de mortalidad
materna

Adquiere cardcter transversal porque su atenciéon no se circunscribe a un sector concreto, sino que por su complejidad, atane a
toda la administracion publica y poderes publicos, y por ende, requiere de la conjuncién de medidas provenientes de distintas
dareas, mismas a las que les dard seguimiento el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y serdn objeto de
Observancia por parte de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Subsecretaria de
r' Igualdad de Género
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3. iCudl es su vinculacién con el PEGD? W

PLAN ESTATAL DE GOBERNANZA'Y DESARROLLO DE JALISCO 2018-2024

TTB. Objetivo tematico
narrativo: Hacer efectivo
el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres
en Jalisco mediante la
implementacién de una
politica estatal de
desarrollo con
perspectiva de género y
enfoque de derechos
humanos, a través de la
cual se aseguren el
acceso de las mujeres y
ninas jaliscienses a los
recursos y beneficios del
desarrollo y a una vida
libre de violencia de
género.

Resultado Esperado
2024: Garantizar la
igualdad de género y
el empoderamiento
de las mujeres y las
ninas de Jalisco.

TTB.2. Asegurar que los poderes del estado implementen
medidas de transversalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de genero en las politicas publicas, asi como
acciones afirmativas para el empoderamiento de las
mujeres y las nifias jaliscienses y la erradicacion de la
violencia de género, en el marco de los derechos humanos
de las mujeres.

Subsecretaria de
r Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



4. ;Qué busca la transversalizacion?

El Eje Transversal Igualdad de Género: Examina la promocién y proteccion de la igualdad sustantiva, en los
hechos y en la prdctica, entre las mujeres y los hombres. Para esto se debe buscar la eliminacién del trato
diferenciado en todos los dmbitos, la erradicacion de la violencia, la consolidacion de una cultura de igualdad
sustantiva, la consolidacién de la participacion femenina en los cargos directivos, etc.

Institucionalizacié

Normatividad y Reglas
Estructura
Informacion
Recursos

Procedimientos

Cultura Organizacional

e

Sistemas:

a) Igualdad entre Mujeres y
Hombres

b) Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Gobernanza

Participacion ciudadana
Rendicion de cuentas
Transparencia
Evaluacion y Seguimiento

Comunicacion

Subsecretaria de
Igualdad de Género

l Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres
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5. Objetivos Generales y Particulares (que atiende, a
que contribuye)

Objetivo General

Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres para el ejercicio pleno de los derechos
humanos, mediante politicas publicas con perspectiva
de género, interseccionales, intergeneracionales,
interculturales y progresivas.

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Subsecretaria de
r' Igualdad de Género

entre Mujeres y Hombres



5. Objetivos Generales y Particulares (que atiende, a
que contribuye)

Objetivo 1. Asegurar las capacidades institucionales y la
coordinacion interinstitucional para la implementaciéon de la
transversalizacion de la perspectlva de género con enfoque de

e Contribuye a Fortalecer las capacidades institucionales y la Coordinaciéon
Interinstitucional, asi como los derechos politicos de las mujeres, a través de
observar el principio democrdatico de la paridad.

4 Objetivo 2: Disminuir las brechas de pobreza y desigualdad entre
L mujeresy hombres promoviendo la igualdad de oportunidades y
i el desarrollo social acorde al ejeT'CICIO de los derechos humanos.

son educacion, salud, vivienda, alimentacién y seguridad social, y a atender la
falta de acceso a las oportunidades y trato, que perpetuan la pobreza y
favorecen el empobrecimiento de mujeres y ninas.

Subsecretaria de
I Igualdad de Género
I Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



Objetivo 3: Fortalecer la autonomia y el empoderamiento econdmico de las mujeres, mediante
*.— la eliminacién de obstdculos por discriminacién, con el desarrollo de proyectos productivos, la
) ‘ generacion de acciones de corresponsabilidad de trabajo, vida personal y familiar, con
enfoque interseccional.

Contribuye a generar las condiciones econdémicas a través de eliminar los obstdculos de segregacion
ocupacional que impiden el ingreso, permanencia, ascenso, mejora y productividad de las mujeres en los
sectores productivos, asi como su acceso y propiedad de activos.

Objetivo 4: Garantizar la perspectiva de género en la gestidon sostenible del territorio y de los
recursos naturales, mediante la participacion de las mujeres en la planeacién del territorio, el
acceso, aprovechamiento y uso de los recursos naturales y el disetio y uso de los espacios y

¥ __ servicios publicos urbanos y rurales.

* Contribuye a modificar el hecho de que las ciudades sélo sean funcionales a los hombres y a que las mujeres
rurales y de las comunidades tengan una participacion relevante en la gestion de los recursos naturales.

Objetivo 5: Consolidar el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempeno (PbR-SED), en la administracién publica estatal de acuerdo a las prioridades de la
® ciudadania, asegurando también, la gobernanza con perspectiva de derechos humanosy
E género en la mejora de los procesos de planeacién, monitoreo y evaluacion de los planes y
politicas publicas con acciones transversales que hagan mas eficiente, transparente e integro
el quehacer gubernamental, con rendicién de cuentas y combate a la corrupcion en las
dependencias y entidades de Jalisco.

. IALISED —

Consejo Ciudadano de Monitoreo de

Indicadores del Desarrollo de Jalisco

« Contribuye a enriquecer y a humanizar la gestiéon publica, poniendo en el centro a las mujeres y hombres de
Jalisco. Subsecretaria de

Secretaria de Igualdad Sustantiva

r Igualdad de Género

entre Mujeres y Hombres



6. Indicadores de Medicion. Primer bloque

@Pata cada uno de los indicadores registrados senalar la denominacién; la unidad responsable de reportar
los avances; la unidad de medida; las metas programadas; los resultados alcanzados, y el grado de avance

/ al cierre de cada ejercicio fiscal. J Subsecretaria de

Igualdad de Género
Secretaria de Igualdad Sustantiva

, entre Mujeres y Hombres



6. Indicadores de Medicion. Segundo bloque

Para la identificacion y registro de la poblacién objetivo y atendida de los
programas presupuestarios, diferenciada por sexo, grupo de edad, preferencias
sexuales, discapacidad, region de Jalisco, poblacién indigena, migrante o
afromexicana, condicion de pobreza.

-Numero de Pp que desagregaron a
su poblacion objetivo de acuerdo
con motivos de discriminacion

Subsecretaria de

r Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



6. Indicadores de Medicion. Tercer bloque

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo T

Linea base

Nombre del indicador Unidad de medida Tendencia deseable Fuente

indice de Secretaria de
Institucionalizacién de IgL:aldad v $ustant|vc1
la Perspectiva de Lo 0.35 entre ujeres y
Géneroen la ndice 2019 0 (2020) Ascendente |Hombres SISEMH.
Administraciéon Publica
Estatal.
Secretaria de
T . Igualdad  Sustantiva
I g
ndice de paridad indice 2019 59.2 67 68 | Ascendente |entre  Mujeres
politica.
Hombres SISEMH.
Porcentaje de Secretaria de
participacion de la 6.5 Igualdad  Sustantiva
mujer en puestos Porcentaje 2019 26.5 ' Ascendente |entre Mujeres y
Wbl ' (2020) Hombres SISEMH
publicos del mas alto o es )
nivel.
Posicid tndice d Programa de las
OSI.CIO- naicece Posicion 2014 28 28 (2020) Ascendente |Naciones Unidas para
f&gualdad de Género. ol Desarrollo.
Subsecretaria de

Igualdad de Género
, l Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres



6. Indicadores de Medicidon. Tercer bloque

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo 2:

Nombre del indicador

Unidad de medida

Linea base

Tendencia deseable

Porcentaje de Sistema de Informacién Bdsica en
embarazos en| Porcen-taje 2020 15.75 16.7 15.95 Descendente [materia de salud (SINBA Nacimientos),
adolescentes. Secretaria de Salud Jalisco.
Numero de hogares
ﬁ:esach;Z: C;:l :j Instituto Nacional de Estadistica y
atrimonio en Hogares 2017 335 Descendente Geografia (INECI). Encuesta Nacional de
p. . 9 ’ los Hogares (ENH) 2017. Tabulados
vivienda ..
bdsicos. 2018.
encabezados por
una mujer.
Tasa de mortalidad
S taria de Salud Jalisco. Gobi d
por cancer de mama Tasa 2019 13.95 13.95 (2020) Descendente JZEzO‘m“ ¢ Satuad Jatisco. wobierno ae
por cien mil mujeres. '
Tasa de mortalidad
por .comcer c‘:erwc? Tasal 20719 a4 4.48 (2020) Descendente Seciretarla de Salud Jalisco. Gobierno de
uterino por cien mil Jalisco.
mujeres.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Porcentaje de Mujeres y Hombres/ Secretaria de
analfabetismo® en Tasa 2015 37 3.43 (2020) Descendente |Educaciéon Jalisco. Instituto Nacional de
eres. Estadistica y  Geografia  (INEGI).
Encuesta Intercensal, 2015.
Subsecreturia de

r Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
antre Muieras v Hoambres



S ia de
e Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva

6. Indicadores de Medicion. Tercer bloque

&

entre Mujeres y Hombres

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo 3:

Nombre del indicador

Unidad de medida

Linea base

Tendencia deseable

Fuente

Atio Valor
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
i Mujeres y Hombres, con datos de la
Brecha de género en la Encuesta Nacional de Ocupacion
tasa de participaciéon Tasa 2019 28.8 28.25 2313 Descendente . P . y
laboral de Jalisco Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de
' Estadistica y Geografia (INEGI). Cifras
del primer trimestre 2020.
Capital humano artistico 60605 Secretaria de Cultura. Gobierno de
ocupado’y empleado Artistas 2019 Sin 60 381 60 979 Ascendente Jalisco. 2019,
segun sexo. desagregar
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Ingreso por hora Mujeres y Hombres. Instituto Nacional de
trabajada de la poblaciéon Pesos 2019 41.63 429 47.5 Ascendente Estadistica y Geografia (INEGI). Encuesta
femenina ocupada. Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
Cuarto trimestre 2018.
Investigadoras(es) S.N.I
. 0.43
por cada mil personas de Secretaria de Innovacién, Ciencia v
la PEA da del I tigad 2019 . 0.44 0.54 A dent '
Eetado de oot 00 nvestigadores(as) Sin SCeNAente  Irecnologia, con datos de CONACYT, 2019.
stado de Jalisco segun desagregar
sexo.
Monto de financiamiento
130 979 216 Fondo Jalisco de Fomento Empresarial,
gizeltdsezzzeel F:?S:\L Pesos 2020 1450 000 | 1675000 Ascendente Secretaria de Desarrollo Econdmico.
encagezaytamago de la Sin 000 000 Gobierno de Jalisco, México, cifras
desagregar lirni 2020.
e QEEED greg preliminares
, Ndmero de 70183 Fondo Jalisco de Fomento Empresarial,
emprgndedores: y Personds 2019 ' 25 000 82 500 Ascendente Secr'etarl'a de Dgsarrollo’ .Econér.nico.
empresarios capacitados Sin Gobierno de Jalisco, México, cifras
por el FOJAL segun sexo. desagregar preliminares 2020.



https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/detalleIndicador/1735?format=&sortBusqueda=1&max=10&offset=10&vista=1&subsistema=1&accionRegreso=busqueda

6. Indicadores de Medicion. Tercer bloque

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo 3:

Linea base

Unidad de medida Tendencia deseable Fuente

Nombre del indicador

Ano

Valor

Instituto de Informacion Estadistica y
Poblacién ocupada con 1751261 Geografica del Estado de Jalisco.
ingresos mayores a los 2 Instituto Nacional de Estadistica vy
. L ) Personas 2019 . 1964 870 | 2052183 Ascendente ’ .
salarios minimos segun Sin Geografia (INEGI). Encuesta Nacional de
sexo. desagregar Ocupacién y Empleo, México: (ENOE) I
trimestre 2020.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Porcentaie de la poblacion Mujeres y Hombres, Instituto Nacional de
) . P Tasa 2019 977 98.3 98.8 Ascendente Estadistica y Geografia (INEGI).
femenina ocupada. . -,
Encuesta Nacional de Ocupacion vy
Empleo, México: (ENOE) I trimestre 2020.
. ., Instituto de Informacion Estadistica y
Porcentaje de la poblacion e .
52 Geogrdfica del Estado de Jalisco.
ocupada que labora en el ; . .
sector primario que recibe Porcentaje 2019 15.49 19.3 Ascendente Instituto  Nacional de Estadistica y
mdspde tros s?llarios J Sin ' ' Geografia (INEGI). Encuesta Nacional de
o > desagregar Ocupacién y Empleo, México. (ENOE) I
minimos segun sexo. .
trimestre 2020.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Porcentaie de muieres en Mujeres y Hombres. Instituto Nacional de
L, ) ) Tasa 2019 2.99 2.99 (2020) Descendente Estadistica y Geografia (INEGI).
condicién de desempleo. . .,
Encuesta Nacional de Ocupacion vy
Empleo, México: (ENOE) I trimestre 2020.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
- ., Mujeres y Hombres. Instituto Nacional de
T 472
ecoz‘z(:'n?ceqpartlClpas::es Tasa 2019 47.23 (2023) Ascendente Estadistica y Geografia (INEGI).
dﬂ ) ) Encuesta Nacional de Ocupacién vy
Empleo, México: (ENOE) I trimestre 2020.

L i

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Subsecretaria de
r' Igualdad de Género



6. Indicadores de Mediciéon. Tercer bloque

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo 4:

Linea base

Unidad de Tendencia

Valor 2021 2024
Instituto de Informacion
_ Estadistica y Geogrdfica del
Victimas por i Estado de Jalisco. Elaborado por
accidentes de trdnsito 463 Mujeres - ) P
el IIEG, con base en INEGI
terrestre, por sexo del Persona 2018 4 475 Descendente L )
conductor responsable Estadisticas de accidentes de
ar:Lo de ocu]:rencio. Hombres transito terrestre en zonas
Y urbanas y suburbanas 20710-
2018.
Indice sobre derechos Secreta.na de I'gualdad
de participacion indice 2019 0.83 083 Ascendente Sustantiva entre  Mujeres y
participacion y ‘ (2020) Hombres, 201.
propiedad de la tierra
Unidad Estatal de Proteccion
Personas capacitadas 12 565 Civil y Bomberos, Gobierno de
en T’(\IO.teT"I(?. de ' Persona 2019 N 28240 29 652 Ascendente Jalisco. Cifras preliminares 2020.
proteccion civil segun m
~ sexo desagregar

”

Subsecretaria de
r Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



6. Indicadores de Medicion. Tercer bloque

Canasta de Brechas e indicadores de Acceso a Oportunidades. Indicadores Objetivo 5:

Linea base

Nombre del indicador Unidad de medida Tendencia deseable

Componentes tematicos de
transversalidad de la igualdad de
género incluidos en la estructura
programatica.

Sistema de Informacion  del
Componentes 2020 71 73 80 Ascendente Desempefio, Gobierno del Estado de
Jalisco, 2018.

Posicion de Jalisco en el subindice de

. o Fuente: INAI, CIDE. Informe de
participacion ciudadana de la métrica

resultados de la Métrica de

de Gobierno Posicion 2019 5 4 3 Descendente
. Gobierno Abierto, 2019.
Abierto.

Coordinacion General de
indice de recurrencia en materia de Transparencia con datos del
acceso a la informacion del poder indice 2019 2.2 1.75 1.50 Descendente Sistema de Reportes de Solicitudes
Ejecutivo. de Informacion (SIRES) / Informes

anuales ITEI.

Subsecretaria de

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

r Igualdad de Género



/. Criterios para la inclusion de la Transversalizacion
de la Perspectiva de Género en los Programas
Presupuestarios

I Incorporarel
tema transversal o
especial y
reflejarloenlo
Motriz de
Indicodores para
Resultodos de los
programaos
presupuestorios
vinculodos a

ODS-PHNL-PEGD

II. Identificar y
Tegistrar la poblacion
objctivo y lo. atendida

delos progromas
prosupucstaTios,
diforonciodao por
soxo, ocdad,
discapacidad.,
proeforoncias
scxuales, Tegion del
Estodo, poblacion
mdigena o
afromexicona.

IIL Incluir los
cnfoguces
transversales o
cspeciales on el
disctio y lo cjocucion
deo programos
FToEupUCEtATIOE on
los que, aun cuando
no ostén ditigidos a
mitigar o solventar
dichos tomos, sc
pucd.aon identificar de
forma diferoncioda
los boncficios
ospocificos.

IV. Estobleccer o
consolidar on los
PTogTOTNOS
PTCSUPUCStATIOS
pertinentes, las
motodologios do
ovaluocion y
scguimicTits quc
geneton informaocion
telaciomada con
mdicodores pata
Tesultodos
tronsveTsales o
ospociales.

Es importante destacar la necesidad de efectuar una correcta alineaciéon de los Programas
Presupuestarios con los Resultados que se tienen como objetivos: brechas o indicadores de acceso a
oportunidades. Jalisco se coloca a la vanguardia en el avance del proceso de transversalizacion al
incorporar en su Clave Presupuestaria un elemento “Com” que sirve para distinguir aquellos
Componentes de los Programas Presupuestarios que responden a la Transversalizacién, tal como se ha
determinado desde la anterior ediciéon del Manual de Programaciéon y Presupuesto.

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Subsecretaria de
r I Igualdad de Género



/. Criterios para la inclusion de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en los Programas Presupuestarios

Se requiere una DESCRIPCION GENERAL DEL Pp que responda los siguientes puntos:

a) Contribucion del Pp al
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

b) Su vinculo con alguna
brecha de género o indicador
de acceso a oportunidades
entre mujeres y hombres. En
caso de no tenerlo, justificar
brevemente por qué no.

c) Problema o necesidad que
pretende atender, atenuar o
resolver, analizando los datos
estadisticos utilizados en la
definicion del problema.

d) Describir si el problema tiene
causas explicitas originadas de las
relaciones entre mujeres y
hombres. Indicar si en el problema
se observa la incidencia de algun
otro motivo de discriminacion
(edad, situaciéon econémica,
discapacidad, etc.)

e) Contribuciéon del Pp a las
Metas del Eje Transversal
Igualdad de Género del Plan
Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de Jalisco, asi como
el Eje y Tema en el que se ubica.

f) Senialar los programas
sectoriales, regionales,

especiales o institucionales con

los que estd vinculado el Pp.

g) Descripcion de los objetivos
del Pp, asi como de los bienes o
servicios que otorga
(Componentes)

h) Identificacion y
cuantificaciéon de las
poblaciones o areas de
enfoque potencial y objetivo, y
su desagregacion factible por
motivos de discriminacion.

i) Presupuesto aprobado para
el ejercicio fiscal en curso y el
presupuesto ejercido del
ejercicio fiscal anterior.

j) Metas de Fin, Propésito y
Componentes, Actividades,
indicando la incorporacion de
la perspectiva de género en
cada uno de estos niveles.

k) Presupuesto aprobado,
modificado y pagado.

) Informacién cualitativa
respecto de las acciones
realizadas; la justificacion de
las diferencias de avances
respecto de las metas
programadas, y, en algunos
casos, acciones para la mejora

del programa

m) Otros Pp con los cuales se
complementa o duplica en la
consecucion del cierre de
Brechas de Género o
Indicadores de acceso a
oportunidades.

Subsecretaria de
r' Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



7. Criterios para la inclusion de la Transversalizacion de

la Perspectiva de Género en los Programas
Presupuestarios

Identificacién de la manera en que el Pp aborda e incorpora la perspectiva de género conforme a alguna de las
siguientes dimensiones de desigualdad en las que incide:

1. Discriminacion

2. Estereotipos y
roles de género

3. Uso del tiempo y
trabajo no
remunerado

4. Autonomia y
empoderamiento
de las ninas y
mujeres

5. Participacion de
las mujeres en la
toma de
decisiones

6. Acumulacion de
desventajas o
interseccionalidad

7. Violencia contra
las mujeres
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7. Criterios para la inclusion de la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en los Programas Presupuestarios

Se recomienda que en el caso de que una unidad (responsable o ejecutora del gasto)
atienda dos o mds ejes transversales se agreguen de forma separada los componentes
relativos a cada eje en la estructura programdtica de los programas presupuestarios
segun corresponda. Los Componentes deberdn cumplir con el siguiente esquema de Clave
Presupuestaria:

m Temas Transversales * Temas especiales *
G. Feminicidios
A. Derechos humanos

3 H. Personas
B. Igualdad de género

. : — desaparecidas
EJeS C. Gobernanza para el
Te na I Desarrollo integral de
Art. 60 Reglamento Ley de Planeacion desarrollo

las nifias, los nifios y
D. Cultura de paz

: S adolescentes
E. Cambio climatico

J. Recuperacidn integral

F. Corrupcién e

del Rio Santiago
impunidad .

Componente

Estructura Progra

administrativa
Sec | UP | UR | UEG Fin' | Fun® SFu | Eje Tem | AR"| PP | Com | OG | DT FF‘[ SFF | TG Reg | Mun
TR 75 I I TR ) I T U NN N R T T BT B I (T
A4 J i —F

Clasificacion | wiasificacion
Z.unomica geografica

Clasifica. ~ funcioi.al - programatica

-
Consejo Nacicnal de Armonizacion Contable
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8. Niveles o intensidades de la vinculacion (PP-Comp)

El avance del proceso de Transversalizacién de la Perspectiva de Género en el Programa Presupuestario, se
identificard conforme a su nivel de intensidad o atencién y se reflejard en el Eje y Tema al que se relacione o a
través de sus componentes.

Se reflejard en las claves presupuestales que contiene el programa presupuestario, es decir:

Nivel Alto de Intensidad

Cuando el quehacer de la entidad atiende al 100% la transversalidad a través de su programa presupuestario.

Nivel Medio de Intensidad

Cuando se identifica a nivel de componente, dentro del programa presupuestario, productos, bienes o servicios
que atienden de manera especifica una accion transversal, pero que no es la accidén principal o razén del
programa presupuestario.

Nivel Bajo de Intensidad

Cuando a nivel de componente se genera informacién para la medicion de indicadores de la transversalidad.

Nivel Cerode Intensidad

Cuando no atiende de manera directa o indirecta una transversalidad ni tampoco genera informacion para la
medicion de indicadores transversales. Es decir, la clave del componente es numérico. Subsecretaria de
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@. Niveles o intensidades de la vinculacion (PP-
Componente)

Un programa de Alta Intensidad es el de Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de
Adelanto para las Mujeres, ya que su Propédsito estd dirigido a la Igualdad de Género.

Un programa de Nivel Medio es el de 015 Modernizacion del Registro Civil, ya que tiene un
componente “Acciones realizadas en apoyo a las personas de grupos LGBTTTQIA+" o el
963 Desarrollo integral e intercultural de los pueblos y comunidades indigenas, con el
componente “Generar proyectos dirigidos al fortalecimiento de la mujer indigena
tomando en cuenta la perspectiva y cosmovision de los Pueblos”.

El Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado puede ser un
programa de nivel de Intensidad Bajo, ya que su variable “Numero de personas
colocadas mediante eventos de Ferias de Empleo” puede ser desagregada por sexo u
otras caracteristicas como discapacidad.

Un programa de Cero Intensidad es el 075 Obligaciones Financieras del Gobierno del
Estado, que no contiene un Componente diferenciable por discriminacion.

Subsecretaria de
' Igualdad de Género
| Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

a) La inclusién de la perspectiva de género en la planeacién del programa
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

a) La inclusién de la perspectiva de género en la planeacién del programa
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

b) La promocién de la igualdad de la mujeres y hombres en la operacion del programa
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

b) La promocién de la igualdad de la mujeres y hombres en la operacion del programa
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

b) La promocién de la igualdad de la mujeres y hombres en la operaciéon del programa
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

b) La promocién de la igualdad de la mujeres y hombres en la operacion del programa
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Q. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

c. Los alcances y limitaciones del seguimiento al desempeno

Resultados

NO

No Aplica

SI

31. ¢El Programa tiene indicadores construidos con perspectiva de género para asegurar la
igualdad de género o a la mejora de las condiciones de mujeres y ninas? Especificar en qué
nivel de la MIR se ubican.

32. ¢Los indicadores de seguimiento se reportan sistemdticamente con informacion
desagregada por sexo?

33. (Los indicadores de seguimiento al desemperno del Programa incluyen datos
interseccionales de la poblacién beneficiaria?

34. ¢El Programa cuenta con estimaciones o datos estadisticos desagregados por sexo que
permita caracterizar y cuantificar con perspectiva de género a la poblacién o darea de
enfoque atendida?

35. ;El material de difusiéon referente a los resultados, muestra el efecto diferenciado que tuvo
el Programa en mujeres y hombres?

36. ¢El Programa cuenta con mecanismos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion
beneficiaria o drea de enfoque, con perspectiva de género?

37. ¢El Programa cuenta con mecanismos para recibir y atender con perspectiva de género,
quejas o denuncias de las beneficiarias?

38. ;Existe evidencia del efecto del Programa presupuestario en la poblacién beneficiaria y las
diferencias entre mujeres y hombres?

39. ¢El seguimiento histérico del Programa sugiere que efectivamente ayuda a disminuir las
desigualdades de género?
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10. Herramienta de identificacion del nivel de intensidad

c. Los alcances y limitaciones del seguimiento al desempeno

Recursos

NO

No
Aplica

SI

40. ;Existe alguna politica para la asignacion de recursos presupuestarios para la
atencién de las brechas de desigualdad e indicadores de acceso, a nivel central,
regional y municipal, acorde a la distribucion geogrdfica de los problemas de
género?

41. ;El Programa conoce y aplica los recursos conforme a una politica
presupuestal acordada por el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres basada en los objetivos establecidos?

42. ;Se corresponden los Compromisos indicados por Coordinacién Estratégica
con los montos asignados para la igualdad de género del Programa?

43. ;Se reportan los montos aprobados, modificados y ejercidos del Programa
conforme a las clasificaciones econdmica, administrativa, funcional y geografica
en la Cuenta Publica, en un Anexo transversal especifico de Igualdad de Género?

44. :Los recursos del Programa destinados a cerrar las brechas de género son
etiquetados en alguna medida?

Subsecretaria de
Igualdad de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



11. Identificar responsable de la Transversalidad
(para la atencion de dudas de las entidades)

Subsecretaria de Igualdad de Género
Contacto:
Aidet Solorzano
elvia.solorzano@jalisco.gob.mx
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CLAUSURA DE LA SESION







